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Tajékoztato visszaélés-jelentési rendszeriwkodésésl

Cégunk elkotelezett a tisztességes és atlathaedi ilkddés mellett. Ennek fenntartdsa és megovasa
érdekében, a valamennyi munkavallalé felé egyétieimnyiltan kommunikalt és elvart magatartasi
szabalyok esetleges megseértésének bejelentéséBe 2@Jus 014l visszaélés-jelentési rendszert
hoztunk létre és fikodtetiink.

A 2013. évi CLXV. torvényld. 8§ (2) bekezdésében foglaltaknak eleget téven j&hjékoztatéban
részletesen bemutatjuk a rendszékouését:

Véllalatunk szigordan szabalyozott és ediedtt keretek kozott dkodteti visszaélés-jelentési
rendszerét a torvényid@tasoknak megfeléen. A rendszer fenntartdsat és a vele jaro addéstze
mitkddés megkezdésedtl trsasagunk bejelentetteNeemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag
Hatésag (NAIHRltal vezetett nyilvantartasba. (Adatkezelés nyitaétdsi szama: NAIH-57215/2012.)

A Bourns Inc. és az Eur6pai Gazdasagi Térsegbeiihtad leanyvéllalatainak munkavallaldi,
valamint flggetlen, szebd6tt partnerei az Ethics Hotline hasznalatavalttediebejelentést csalassal,
korrupcidval, vesztegetéssel, kdrnyezetszennyelzésdamint munkahelyi balesetek meggdsével
kapcsolatos ugyekben, amennyiben a ,hagyomanyolntgsi médok nem @kodnek, nem
megfelebek, megtorlas valds veszélye all fenn, vagy a @mhl egyéb moédon nem jelenthet

A rendszer hasznalata 6nkéntes, senkit nem érimehibgen hatrany annak hasznéalatéaért, vagy
a hasznalat hidnyéaért.

Az Ethics Hotline nem hasznalhatd mas személyekibetenek megsértésére, hamis vadaskodasra,
ragalmazasra. A rosszhiszémzaklatdé bejelentések birdsagi, vagy fegyelmi kkeeményekkel
jarhatnak a nemzeti jog szabalyaival 6sszhangban.

A Bourns egy fuiggetlen szolgaltatot az Ethics Pdmatt bizta meg a bejelentések kezelésével és
tovabbitasaval. Mind a Bourns, mind az Ethics Pkitéles betartani az US Safe Harbor, a 95/46/EK
alapelveit, valamint a nemzeti adatvédelmi szabddlio

Az Ethics Hotline nem tAmogatja az anonim jeleiétiédt A bejelentési rendszer keretében kuldnleges
adatok nem kerllnek kezelésre.

Az eljaras soran az alabbi &étbeges informaciok kezelhit:

* A bejelentést tavszemély személyazonossaga, beosztasa, €lgéget

A bejelentésben érintett személy személyazonassigpsztasa, elérkisége

« A bejelentés feldolgozasaban résztvezemélyek személyazonossaga, beosztasa, ékrbet

* A bejelentett események jelleéiz

* A bejelentett tények valosagtartalmanak éltease soran begpott tények és bizonyitékok

A kivizsgalas és a tények elltmésének 6sszegzése

* A kivizsgalas eredménye

Valamennyi a visszaélés-jelentéstételi rendszdikodtetésében részt Wevszemély koteles
gondoskodni arrél, hogy a kapott informaciokat imsan és a biztonsagbetisoknak megfeléen
kezelje. A Bourns biztositja, hogy a bejelentégd tezemély személyazonossaga a kivizsgalas alatt és
a bejelentés lezarasa utan is bizalmas maradjon.
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Bejelentés tenni a 06 800 17 199 —es ingyenesdmatdivtelefonszamon lehet barmely napon és
barmilyen idpontban (0-24 6éraig), a bejelentés visszakovetéggedig online médon a
www.ethicspoint.com oldalon van lelkiség.

Minden bejelentést koteléen kivizsgalunk, de a korédbbival azonos tartalngyamazon bejeleét
altal tett ismételt, tovabba a név nélkili vagy ramithatatlan bejelefitaltal megtett bejelentés
vizsgalata metizhet.. A bejelendt a vizsgalat eredményi@rés a megtett intézkedésék(személyes
adatok védelmét szemsétl tartva), a rd vonatkozé mértékben tajékoztatjuk.

Egy esemény jelzésekor befogadasi jelentés késhidfogadasi jelentés kizardlag a Bourns Inc
Jogtanacsosa részére kerul tovabbitasra, kivévea h@anasz a Jogtanacsos ellen iranyul. A
Jogtanacsos &tetes értékelést ad és 0Osszeadllit egy ébeksapatot a panasz kivizsgalasara. A
kivizsgalds lezarasakor a Jogtanacsos irasbelintgsde készit a feltart tényeékr a levont
kovetkeztetésekt és az Ethics Hotline-ra kiteetidalaszrol. A kivizsgalas dsszefoglalasarol jelsnte
kild az Igazgatésag Audit Bizottsdga EIndke részére

A bejelent személyazonossaganak felfedése nélkil, a bejetmité@rintett munkavallalot — a
vizsgalat megkezdésekor — tajékoztatni kell a rénatkozé bejelentésk az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabads&ydib 2011. évi CXIl. térvény alapjan megitiet
jogairdl. Indokolt esetben erre Kb is sor kerllhet, ha az azonnali t4jékoztata$vanyvaléan
meghiusitana a bejelentés sikeres kivizsgalasat.

A tisztességes eljards kovetelményének mediatebiztositani kell, hogy a bejelentéssel érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspongatéyesen vagy jogi képvigg utjan is kifejthesse,
azt bizonyitékokkal alatamaszthassa.

A bejelentések kivizsgalasat 30 napon belll elvEgiezIndokolt esetben — a bejeléntgyideji
tajékoztatdsa mellett — a hatdridheghosszabbithat6, de a vizsgéladttadama a 3 hénapot nem
haladhatja meg. A hatafidneghosszabbitasardl a bejeténdjékoztatni kell.

Amennyiben a bejelentés vizsgalata soran megdkpitkeril a bejelentéssel érintett személy
felelossége, akkor a munkaviszonyra vonatkozd szabalkokremfeleben munkaltatoi intézkedésre
kerdl sor. A szankcié mértékét mindig az adott efibtossaga hatarozza meg, ez lehet:

- irasbeli figyelmeztetés,

- fizetés nélkuli felfuiggesztés,

- bonusz, egyéb juttatasok megvonasa vagy cséld@nté

- polgari peres eljaras (karosszeg erejéig)

- elbocsatas.

Zér6 toleranciat hirdettiink a vallalati tulajdotuijdonitasa és a termékeink @éegének rovasara
elkovetett szabalyszegésekkel szemben. Amennyibeizsgalat eredményei alapjan budedfaras
kezdeményezése indokolt, agy intézkedink adesdd)i feljelentés megtétetdis.

Amennyiben a vizsgélat a bejelentés megalapozailgnsallapitia meg, a bejelentésre vonatkozo
adatokat a vizsgalat befejezését kéeat60 napon belul toroljuk.

Amennyiben a vizsgéalat alapjan valamilyen eljardsedil sor, az adatokat legfeljebb a megindult
eljaras jogess lezarasaig kezeljik a bejelentési rendszerben.



